Autor/Name des Artikels:

Punktevergabe nach Kriterien * 
Inhaltliche Qualität
10%


[image: image1.wmf] 10 - Exzellente Arbeit und bedeutender Beitrag.
 08 - Gute Arbeit mit Bedeutung.
[image: image3.wmf] 06 - Solide Arbeit.
[image: image4.wmf] 04 - Eher schwacher Beitrag.
[image: image5.wmf] 02 - Unbedeutender Beitrag.
[image: image6.wmf] 00 - Ausgesprochen fragwürdige Arbeit.


* Bedeutung für Theorie oder Praxis
10%

[image: image7.wmf] 10 - Herausragende Bedeutung.
[image: image8.wmf] 08 - Bedeutsam.
[image: image9.wmf] 06 - Nicht unbedeutend.
[image: image10.wmf] 04 - Eher schwache Bedeutsamkeit.
[image: image11.wmf] 02 - Von geringer Bedeutung.
[image: image12.wmf] 00 - Absolut keine Relevanz.


* Originalität und Innovationsgrad
10%  

[image: image13.wmf] 10 - Bahnbrechend.
[image: image14.wmf] 08 - Eine wegbereitende Arbeit.
[image: image15.wmf] 06 - Einen Schritt voraus.
[image: image16.wmf] 04 - Es gibt bessere Arbeiten zu diesem Thema.
[image: image17.wmf] 02 - Bereits viele Male gesagt.
[image: image18.wmf] 00 - Eine längst überholte Arbeit.
* Relevanz für den "Call for Papers"
10% 

[image: image19.wmf] 10 - Genau treffend.
[image: image20.wmf] 08 - Sehr relevant.
[image: image21.wmf] 06 - Nah genug.
[image: image22.wmf] 04 - Nicht wirklich angemessen.
[image: image23.wmf] 02 - Nicht angemessen.
[image: image24.wmf] 00 - Absolut unpassend.

* Qualität der Darstellung
10%  

[image: image25.wmf] 10 - Exzellent geschrieben.
[image: image26.wmf] 08 - Gut geschrieben.
[image: image27.wmf] 06 - Lesbar.
[image: image28.wmf] 04 - Sollte überarbeitet werden.
[image: image29.wmf] 02 - Noch erhebliche Arbeit erforderlich.
[image: image30.wmf] 00 - Inakzeptabel.

Ausschlaggebende Gesamtempfehlung * Gesamtempfehlung
50%

[image: image31.wmf] 10 - Definitiv annehmen (sehr hohe Qualität).
[image: image32.wmf] 09
[image: image33.wmf] 08 - Annehmen (gute Qualität).
[image: image34.wmf] 07
[image: image35.wmf] 06 - Eher annehmen (noch akzeptable Qualität).
[image: image36.wmf] 05
[image: image37.wmf] 04 - Eher ablehnen (geringe Qualität).
[image: image38.wmf] 03
[image: image39.wmf] 02 - Ablehnen (unbedeutende Arbeit).
[image: image40.wmf] 01
[image: image41.wmf] 00 - Definitiv ablehnen (hat keinen Verdienst).
* Vertrautheit des Gutachters mit dem Thema 

[image: image42.wmf] 10 - Mein Fachgebiet.
[image: image43.wmf] 08 - Sehr vertraut mit dem Thema.
[image: image44.wmf] 06 - Nur teilweise vertraut.
[image: image45.wmf] 04 - Nur am Rande bekannt.
[image: image46.wmf] 02 - Eher nicht vertraut.
[image: image47.wmf] 00 - Ein komplett neues Thema für mich.

* Kommentare für die Autoren  
Bitte geben Sie eine möglichst detaillierte Begründung für Ihr Urteil ab, die es den Autoren erlaubt, Ihre Beurteilung nachzuvollziehen. Gehen Sie auf Stärken und Schwächen des Beitrages ein. Geben Sie auch Hinweise für Verbesserungsmöglichkeiten. Verwenden Sie bitte eine möglichst sachliche und konstruktive Formulierungsweise.

	


Interne Kommentare  
Diese Anmerkungen sind nur für die Mitglieder des Programmkomitees bestimmt und werden nicht an die Autoren weitergegeben.
	


_1399799093.unknown

_1399799101.unknown

_1399799105.unknown

_1399799107.unknown

_1399799108.unknown

_1399799106.unknown

_1399799103.unknown

_1399799104.unknown

_1399799102.unknown

_1399799097.unknown

_1399799099.unknown

_1399799100.unknown

_1399799098.unknown

_1399799095.unknown

_1399799096.unknown

_1399799094.unknown

_1399799085.unknown

_1399799089.unknown

_1399799091.unknown

_1399799092.unknown

_1399799090.unknown

_1399799087.unknown

_1399799088.unknown

_1399799086.unknown

_1399799077.unknown

_1399799081.unknown

_1399799083.unknown

_1399799084.unknown

_1399799082.unknown

_1399799079.unknown

_1399799080.unknown

_1399799078.unknown

_1399799073.unknown

_1399799075.unknown

_1399799076.unknown

_1399799074.unknown

_1399799069.unknown

_1399799071.unknown

_1399799072.unknown

_1399799070.unknown

_1399799067.unknown

_1399799068.unknown

_1399799065.unknown

_1399799066.unknown

_1399799063.unknown

_1399799064.unknown

_1399799062.unknown

