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1. Geltungsbereich und Wahlirecht

Diese Ordnung ist fur die Wahlen zur Besetzung der Organe (§ 5 der Satzung), soweit dies durch Wah-
len geschieht, und aller Leitungsgremien der Gliederungen (§ 10 der Satzung) der Gesellschaft fiir In-
formatik e.V. (Gl) verbindlich. Sie regelt Gberdies Abstimmungen aller Art durch die Mitglieder der Ge-
sellschaft (§§ 6.2 und 13 der Satzung).

Eine wahlberechtigte Person, die im Online-Wahlerverzeichnis eingetragen ist, oder die aus einem von
ihr nicht zu vertretenden Grund in das Online-Wahlerverzeichnis nicht eingetragen worden ist, erhalt
auf Antrag Briefwahlunterlagen. Wahlberechtigt sind all diejenigen Personen, die einen Monat vor Be-
ginn der Wahl als Mitglied in die Gl aufgenommen worden sind.

Fiir gemeinsame Gliederungen mit anderen Gesellschaften gelten (§ 10.1, Absatz 4 der Satzung) spe-
zielle Regelungen, die der Zustimmung des Prasidiums bedirfen.

2. Wahlverfahren

Die Wahl der Mitglieder von Leitungsgremien der Gl-Gliederungen kann durch eines der folgenden
Wahlverfahren erfolgen:

e Wahlin dazu einberufenen Versammlungen der abstimmungsberechtigten Mitglieder

e Briefwahl

e elektronische Wahl

Die Wahl zum Prasident*innenamt, den Vorstands- und Prasidiumsamtern kann durch eines der fol-
genden Wahlverfahren erfolgen:

e Briefwahl

e kombinierte Brief- und elektronische Wahl

2.1 Wahlversammlung

Die Leitung einer Gliederung beruft mit einer Frist von grundsatzlich vier Wochen eine Wahlversamm-
lung ein. Die Einladung muss die Zahl der zu besetzenden Positionen angeben und ihr muss eine vor-
laufige Liste kandidierender Personen beigefiigt sein. Nach Er6ffnung durch dasjenige Mitglied der Lei-
tung, das die Versammlung einberufen hat, wahlen die anwesenden Mitglieder eine Wahlleitung, die
auch aus einer Person bestehen kann. In der Versammlung selbst kdnnen weitere Wahlvorschlage ge-
macht werden. Die endgiiltige Liste der Kandidat*innen sollte mindestens so viele vorgeschlagene
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Personen enthalten, wie Positionen zu besetzen sind. Sie darf nur die Namen solcher Personen enthal-
ten, die in der Versammlung die Bereitschaft zur Kandidatur mindlich oder zuvor schon schriftlich er-
klart haben.

Steht fiir ein zu besetzendes Amt nur eine Person zur Verfligung, so ist sie gewahlt, wenn sie mehr Ja-
als Neinstimmen erhalt. Bewerben sich mehr Personen als Positionen besetzt werden mussen, so sind
die Bewerber*innen mit den meisten Stimmen gewahilt.

Die Wahlleitung erstellt ein Wahlprotokoll und Gbermittelt es an das libergeordnete Leitungsgremium
oder Organ und an die Leitung der Geschaftsstelle Bonn.

2.2  Briefwahl, elektronische Wahl oder Kombination von Brief- und elektronischer Wahl

Erfolgt die Wahl nicht in einer Versammlung, kann sie durch Briefwahl, durch elektronische Wahl oder
durch eine Kombination aus beiden Wahlverfahren erfolgen. Dies wird durch die Wahlleitung festge-
legt. Alle wahlberechtigten Personen sind (iber die Wahl zu informieren. Fiir die Vorstands- und Prasi-
diumswahl gilt die elektronische Wahl als Standard. Auf Antrag werden Briefwahlunterlagen zuge-
sandt.

2.2.1 Die Briefwahl

Die Briefwahlunterlagen fiir die Wahlen zu Vorstand und Prasidium umfassen:

e den, bzw. die Stimmzettel; sie enthalten getrennt die nach Vorstands- und Prasidiumsam-
tern gegliederten alphabetisch geordneten Namenslisten der Kandidat*innen.

Analog zu Abs. 2.1 hat der Stimmzettel die Moglichkeit der Abgabe von Ja- und Nein-
stimmen vorzusehen, wenn fiir ein zu besetzendes Amt nur eine Person kandidiert,
bzw. nicht mehr Personen kandidieren, als Positionen besetzt werden missen. Kandi-
diert bei der Wahl nur eine Person fiir ein Amt, dann ist diese gewahlt, wenn sie in
der Wahl mehr Ja- als Nein-Stimmen erhalt.

Gibt es mehr kandidierende Personen als zu besetzende Amter, sind diejenigen kandi-
dierenden Personen gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich vereinen (analog zu §
8.4 der Satzung)

e einen neutralen Briefumschlag zur Aufnahme des, bzw. der ausgefillten Wahlzettel,

e einen Begleitbogen, der eingedruckt Name, Mitgliedsnummer und Anschrift des abstim-
menden Mitglieds enthalt,

e einen groReren Briefumschlag (Wahlbrief) mit der Angabe der Wahlleitung als Empfange-
rin, in den der von der wahlenden Person unterschriebene Begleitbogen und der den oder
die ausgefiillten Stimmzettel enthaltende neutrale Briefumschlag eingelegt wird,

¢ ein Informationsblatt, das stichwortartige Angaben zur Person der Kandidat*innen, eine
Kurzbeschreibung des Wahlverfahrens und die Angabe des Endtermins fiir den Eingang
der Wahlbriefe bei der Wahlleitung enthalt.

Die Briefwahlunterlagen fiir die Wahl zu Leitung und Leitungsgremien von Gl-Gliederungen umfassen

& einen Stimmzettel, der die Liste der Kandidati*nnen enthalt.
Analog zu Abs. 2.1 hat der Stimmzettel die Moglichkeit der Abgabe von Ja- und Nein-
stimmen vorzusehen, wenn fir ein zu besetzendes Amt nur eine Person kandidiert,
bzw. nicht mehr Personen kandidieren, als Positionen besetzt werden missen. Gibt es
mehr kandidierende Personen als zu besetzende Amter, sind diejenigen kandidieren-
den Personen gewdhlt, die die meisten Stimmen auf sich vereinen (analog zu § 8.4 der
Satzung)

e einen unbeschrifteten Briefumschlag zur Aufnahme des ausgefillten Stimmzettels,
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e einen gréReren Briefumschlag mit der Anschrift des Wahlausschusses als Empfanger sowie mit
Namen, Anschrift, Mitgliedsnummer und Unterschrift des wahlberechtigten Mitglieds,

e ein Informationsblatt, das stichwortartige Angaben zur Person der*des Kandidat*in, eine Be-
schreibung des Wahlverfahrens und den Endtermin fir den Eingang des Wahlbriefes beim
Wahlausschuss enthalt.

2.2.2 Die elektronische Wahl
Die Unterlagen fiir die elektronische Wahl umfassen:

Ein Anschreiben; es enthalt

e die Aufforderung zur Wahl unter Angabe des Wahltermins,

e eine Kurzbeschreibung des elektronischen Wahlverfahrens mit Verweis auf die zur Authentifi-
zierung erforderlichen Informationen,

e Hinweise auf die Informationen im Internet (Informationen mit Darstellung aller Kandidat*in-
nen, Auflistung der zu besetzenden Positionen, mit stichwortartigen Angaben zur Person der
Kandidat*innen, die in Kurzform auch auf dem Anschreiben vorhanden sind) und

e die Mitteilung iber den Antrag zur Briefwahl (nur im Fall einer kombinierten Brief- und elekt-
ronischen Wabhl).

2.2.3 Kombination von Brief- und elektronischer Wahl

Sofern eine kombinierte Brief- und elektronische Wahl vorgesehen ist, werden allen Wahlberechtigten
Unterlagen fur die elektronische Wahl zugesandt. Diese enthalten zusatzlich einen Antrag auf Zusen-
dung der Unterlagen fiir die Briefwahl.

3 Wahl zum Prasident*innenamt, den Vorstands- und den Prasidiumsamtern

Fir jedes neu zu besetzende Vorstands- oder Prasidiumsamt hat jedes wahlberechtigte Mitglied eine
Stimme (§ 3.4.1 der Satzung). Ist fiir ein Vorstandsamt nur eine Person vorgeschlagen, sind im Stimm-
zettel die Abstimmungsmaoglichkeiten ,Ja" und , Nein" vorzusehen (§ 7.2.5 der Satzung).

Eine Kumulierung von Stimmen ist unzulassig (§ 3.4.3 der Satzung).

3.1 Vorschlagsberechtigung und Amtsdauer

Vorschlagsberechtigt fiir das Prasident*innenamt und die Gbrigen Vorstandsamter ist das Prasidium (§
7.2.5 der Satzung), vorschlagsberechtigt fur die ibrigen durch Wahl direkt zu besetzenden Prasidium-
samter sind alle ordentlichen Mitglieder und Bevollmachtigten korporativer Mitglieder (§ 8.4 der Sat-
zung). Die Amtsdauer fiir das Prasident*innenamt (§ 7.1.3 der Satzung) und die Ubrigen Vorstandsam-
ter betragt zwei, flir die weiteren Prasidiumsamter drei Jahre (§ 8.3 der Satzung). Die*der Prasident*in,
die Vorstandsmitglieder sowie alle gewahlten weiteren Mitglieder des Prasidiums diirfen sich laut §§
7.1.4 und 8.3. der Satzung fiir dasselbe Amt in unmittelbarer Folge nur einmal zur Wiederwabhl stellen.
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3.2  Findung von Kandidat*innen fiir Vorstands- und Présidiumsposten und Feststellung
der endgiiltigen Liste der Kandidierenden

3.2.1 Prasidiumskommission bei Vorstandswahlen

Bei Vorstandswahlen bestimmt das Prasidium (§ 7.2.5 der Satzung) die kandidierenden Personen. Zur
Findung von Kandidat*innen flr den Vorstand setzt das Prasidium in der letzten Sitzung vor dem Wahl-
jahr aus seiner Mitte eine Prasidiumskommission unter Leitung eine*r Sprecher*in ein. Die *der Spre-
cher*in der Findungskommission fiir die weiteren Prasidiumsamter gehort kraft Amtes der Prasidiums-
kommission an. Spatestens in seiner letzten Sitzung vor der ordentlichen Mitgliederversammlung eines
Jahres bestimmt das Prasidium aufgrund des Vorschlags der zustandigen Prasidiumskommission die
Kandidat*innen fur die Vorstandsamter, mindestens eine Person pro Amt.

3.2.2 Findungskommission bei Prasidiumswahlen

Zur Erstellung der Liste der Kandidat*innen fiir die Wahl der zu besetzenden Prasidiumsamter des
Folgejahres bestimmt die Mitgliederversammlung eine Kommission zur Findung von Kandidat*innen
(§ 6.1.7 der Satzung). Sie besteht aus hochstens neun Personen, die alle nicht fiir diese Wahl kandidie-
ren diirfen. Das Vorschlagsrecht flir die*den Sprecher*in sowie bis zu sechs Mitgliedern hat das Prasi-
dium, bis zu zwei weitere Kommissionsmitglieder kann die Mitgliederversammlung benennen und mit
Mehrheit wahlen. In direkter Folge darf ein Kommissionsmitglied nur einmal wieder vorgeschlagen
werden.

Die Kommission zur Findung von Kandidat*innen bittet spatestens sechs Monate vor der Mitglieder-
versammlung alle Mitglieder durch Ausschreibung im Organ der Gesellschaft um Vorschlage fir die
Prasidiumsamter bis zu einem bestimmten Termin (§ 8.4 der Satzung).

Die Liste der Kandidat*innen fiir die Prasidiumsamter soll mehr Vorschlige als neu zu besetzende Am-
ter enthalten. Spatestens mit der Einladung zur Mitgliederversammlung, die der Wahl unmittelbar vo-
rausgeht, ist die vorlaufige Kandidierendenliste fiir die Prasidiumsamter allen Mitgliedern zu Glbermit-
teln. Dabei hat die Kommission Gelegenheit, ihren Vorschlag den Mitgliedern kurz schriftlich zu be-
griinden.

Nach Vorstellung der vom Prasidium (Vorstandsposten) oder der Findungskommission (Prasidiums-
posten) vorgeschlagenen Kandidat*innen in der Mitgliederversammlung wird die Liste der Kandi-
dat*innen fir die Prasidiumsposten nochmals gedffnet, es besteht Gelegenheit, die vorldufige Liste
der Kandidat*innen fur Prasidiumsamter zu erganzen. Die Mitgliederversammlung entscheidet laut §
6.1.6 iber die Aufnahme der in der Mitgliederversammlung Vorgeschlagenen in die Liste der Kandi-
dat*innen fir die Prasidiumsposten.

3.2.3 Feststellung der endgiiltigen Liste der Kandidat*innen fiir die Amter in Vorstand und Prisi-
dium

Die endgiiltige Liste der Kandidat*innen umfasst alle vom Prasidium fiir Vorstandsamter sowie von der
Findungskommission und der Mitgliederversammlung fiir Prasidiumsdamter vorgeschlagenen GI-Mit-
glieder, welche die Kandidatur personlich in der Mitgliederversammlung annehmen oder vorher
schriftlich angenommen haben.

Die endgiiltige Liste der Kandidat*innen flr die Vorstands- und Prasidiumswahlen des laufenden Jah-
res wird nach § 6.1.6 der Satzung von der Sitzungsleitung festgestellt und zu Protokoll gegeben.
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3.3 Wahlausschuss

Der Wahlausschuss wird von der Mitgliederversammlung gewahlt (§ 6.1.8 der Satzung). Der Wahlaus-
schuss ist fiir die Durchfiihrung der Wahlen (§ 8.1.2 und 8.4 der Satzung), und eventueller weiterer
Abstimmungen (§ 6.2 und § 11 der Satzung), die in das Jahr nach ihrer Wahl fallen, verantwortlich. Der
Wahlausschuss bleibt solange im Amt, bis die nachste Mitgliederversammlung einen neuen Wahlaus-
schuss wahlt.

Er besteht aus der Wahlleitung — Sprecher*in einschlieRlich einer Vertretung — und mindestens vier
weiteren Mitgliedern. Alle Mitglieder des Wahlausschusses diirfen weder kandidieren noch der Fin-
dungskommission gemal Absatz 3.2.2 der OWA angehdren. Bei manueller Auszahlung der Stimmzettel
kéonnen weitere Ausschussmitglieder gewahlt werden: fiir je 3000 GI-Mitglieder ein zusatzliches Aus-
schussmitglied. Bei maschineller Auswertung hat der Wahlausschuss das maschinelle Auswertungsver-
fahren auf seine Richtigkeit zu Gberprifen und zu Gberwachen.

Mindestens eine dem Wahlausschuss angehdrende Person soll die Befdahigung zum Richteramt haben;
alle seine Mitglieder miissen ordentliche Mitglieder der Gl sein.

Alle Personen, die dem Wahlausschuss angehdren sollen, miissen entweder in der Mitgliederver-
sammlung mindlich oder zuvor schriftlich eine eventuelle Wahl angenommen haben.

Die Wahlleitung beruft den Wahlausschuss unverziiglich nach der Mitgliederversammlung ein. Der
Wahlausschuss erstellt die Unterlagen fir die nachste Wahl, gegebenenfalls auch fiir weitere Abstim-
mungen. Er sendet diese allen Mitgliedern unter Angabe eines Endtermins fiir die Stimmabgabe zu.

Der Vorstand hat bei kurzfristigem Ausfall von Mitgliedern des Wahlausschusses das Recht, Ersatzmit-
glieder in den Wahlausschuss zu delegieren.

34 Unterlagen fiir schriftliche Abstimmungen

Falls Antrage laut §§ 6.2 oder 11 der Satzung gestellt werden, werden die notwendigen Antrage und
Abstimmungsunterlagen den Unterlagen fiir die Wahl hinzugefiigt; die Abstimmungsunterlagen erset-
zen die Wahlunterlagen, wenn die Abstimmung unabhadngig von einer Wahl erfolgt; die Abstimmung
selbst sowie ihre Durchfiihrung und Auswertung erfolgt analog zum Vorgehen bei der Wahl zum Pra-
sident*innenamt, den Vorstands- und den Prasidiumsamtern.

3.5  Auszihlung, Feststellung und Veréffentlichung der Wahlergebnisse

Zur Feststellung des Wahlergebnisses beruft die Wahlleitung den Wahlausschuss zu dem in der Aus-
sendung genannten Termin ein; zur Auszdahlung muss die Wahlleitung vertreten und missen mindes-
tens flnf weitere Mitglieder anwesend sein.

3.5.1 Auszdhlung der durch Briefwahl abgegebenen Stimmen

Der Ausschuss entnimmt vor der eigentlichen Auszahlung allen eingegangenen Wahlbriefen die neut-
ralen Briefumschlage mit dem innen liegenden Stimmzettel und legt diese Umschldage ungedffnet in
eine zuvor von der Wahlleitung versiegelte Urne ein, wenn der unterschriebene Begleitbogen dem
Wahlbrief beigelegen hat; ohne unterschriebenen Begleitbogen ist die Stimme ungiiltig. In einem zwei-
ten Arbeitsgang werden die neutralen Umschldage der Urne entnommen und die darin enthaltenen
Stimmzettel ausgewertet.
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3.5.2 Auszdhlung der durch elektronische Wahl abgegebenen Stimmen

Zur Auszahlung authentifiziert sich ein Mitglied des Wahlausschusses am elektronischen Wahlsystem,
um das Wahlergebnis in elektronischer Form herunterladen und ausdrucken zu kénnen. Der Ausdruck
enthalt alle Stimmabgaben in anonymisierter Form. AbschlieRend stellt der Wahlausschuss das Ergeb-
nis durch Priifung des ausgedruckten Wahlergebnisses und durch Unterschrift fest.

3.5.3 Feststellung des Wahlergebnisses

Steht fiir ein zu besetzendes Amt nur eine Person zur Verfligung, so ist sie gewahlt, wenn sie mehr Ja-
als Neinstimmen erhalt. Bewerben sich mehr Personen als Positionen besetzt werden miissen, so
sind die Bewerber*innen mit den meisten Stimmen gewabhlt.

Bei den Prasidiumsamtern sind von den sich der Wahl stellenden Personen diejenigen gewahlt, welche
die meisten Stimmen auf sich vereinen. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los (§ 8.4. der Satzung).

Uber das Ergebnis der Auszahlungen wird ein von den anwesenden Mitgliedern des Wahlausschusses
unterzeichnetes Protokoll angefertigt.

Wenn durch den Wahlausgang nicht alle Amter, die neu besetzt werden sollen, besetzt werden kén-
nen, erstellt das Prasidium nach §§ 7.2.5 bzw. 8.4 der Satzung ohne Mitwirkung der Findungskommis-
sion gemal Absatz 3.2.2 der OWA oder der Mitgliederversammlung eine weitere Kandidat*innenliste
furr die noch zu besetzenden offenen Amter. Diese wird den Mitgliedern spatestens innerhalb von vier
Monaten nach Auszadhlung der Wahl in einer auRerordentlichen Wahl zur Abstimmung vorgelegt. Bei
auBerordentlichen Wahlen verfahrt der Wahlausschuss sinngemaR wie bei Wahlen.

3.5.4 Veroffentlichung des Wahlergebnisses

Unmittelbar nach Feststellung des endgtiltigen Wahlergebnisses teilt die Wahlleitung die Ergebnisse
den gewahlten Personen schriftlich mit und bittet diese einzeln um schriftliche Annahme der Wahl
innerhalb eines Monats. Danach werden die Mitglieder der Gesellschaft unverziglich per E-Mail, Gber
die Webseite und durch eine Mitteilung im Organ der Gesellschaft (iber das Wahlergebnis informiert.

Das Wahlprotokoll wird unter Einbehaltung einer Kopie dem amtierenden Vorstand der Gesellschaft
zugesandt, bei Vorstandswahlen oder Antragen nach § 11 der Satzung auch dem Amtsgericht.

Bei Einspriichen gegen eine Wahl oder ein schriftliches Abstimmungsverfahren innerhalb von sechs
Wochen nach Mitteilung des Ergebnisses entscheidet darliber der Wahlausschuss. Gibt es keine Ein-
spriiche gegen die Wahl oder werden diese zurlickgewiesen, bittet die Wahlleitung die neu gewahlten
Vorstands- und Prasidiumsmitglieder, ihr Amt, das sie bereits mit Beginn des Kalenderjahres kommis-
sarisch wahrgenommen haben, endgliltig zu Gibernehmen.

Samtliche ausgewerteten Stimmzettel flr Vorstands- und Prasidiumswahlen bei Briefwahl bzw. die
Auswertungsunterlagen bei elektronischer Wahl sind zusammen mit den Kopien der dazugehdrigen
Protokolle fiir einen Zeitraum von zwei Jahren in der Geschaftsstelle aufzubewahren. Wird eine Nach-
zahlung erforderlich, erfolgt diese durch den Wahlausschuss. Bei allen Wahlen auRer Vorstands- und
Prasidiumswahlen und schriftlichen Abstimmungen werden die Stimmzettel bzw. die Auswertungsun-
terlagen bei elektronischer Wahl nach Erledigung eventueller Einspriiche unter Aufsicht der Wabhllei-
tung vernichtet.
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3.6 Vorzeitiges Ausscheiden von Vorstands- oder Présidiumsmitgliedern

Falls mehr als zwei von den Mitgliedern gewahlte Vorstandsmitglieder vorzeitig ausscheiden, missen
Restvorstand und Geschaftsfiihrung zur Veranstaltung einer Ergdnzungs- oder Neuwahl gemeinsam
eine auBerordentliche Mitgliederversammlung nach § 6.3 der Satzung einberufen. Die Mitgliederver-
sammlung entscheidet dann, ob eine Ergdnzungswahl oder eine Neuwahl des gesamten Vorstands vor-
genommen werden soll.

Scheidet ein Prasidiumsmitglied vorzeitig aus seinem Amt, so riickt nach § 8.3 der Satzung nach, wer
bei der zugehérenden Wahl unter den nicht gewahlten Kandidat*innen die meisten Stimmen erhielt;
Amtszeit des nachgerlickten Mitglieds ist die restliche des ausgeschiedenen Mitglieds.

4. Wahl, Abberufung und Riicktritt der weiteren Mitglieder des Vorstandes durch das
Prasidium

4.1 Wahl

Gemals § 7.2.2 und § 8.5.4 der Satzung wahlt das Prasidium in seiner ersten Sitzung nach erfolgter
Wahl zum Vorstand mindestens ein bis zwei seiner Mitglieder zu weiteren Mitgliedern des Vorstandes.

Dazu bestimmt das Prasidium zunachst die Anzahl der in den Vorstand zu wahlenden Personen und
erstellt eine Vorschlagsliste, die mehr Namen enthalten sollte, als Personen zu wahlen sind. Die Wahl
findet in geheimer und schriftlicher Form nach den Bestimmungen fiir die Wahlversammlung gemaR
2.1 statt

4.2 Riicktritt

Wenn ein vom Prasidium berufenes Mitglied des Vorstandes von seinem Amt zuricktritt, kann ein
neues Mitglied durch das Prasidium in den Vorstand gewahlt werden. Daflr gelten die Regeln in Ab-
schnitt 4.1 dieser Ordnung.

5. Schriftliche Abstimmungen liber Antrage zur Satzungsanderung und Antrage des
Vorstandes und Prasidiums

Gibt die Mitgliederversammlung zu vorliegenden Antrigen nach § 11 der Satzung (Anderung der Sat-
zung) eine Stellungnahme ab, oder beantragt der Vorstand Abstimmungen gemal § 6.2 der Satzung
(von der Mitgliederversammlung abgelehnte Antrage des Vorstandes oder des Prasidiums), so werden
diese den Mitgliedern, gegebenenfalls zusammen mit den Wahlunterlagen, schriftlich zugeleitet. Dies
erfolgt einschlieflich aller vorliegenden Antrage und deren Begriindungen sowie der Stellungnahme
des Prasidiums zur Satzungsanderung.

Abstimmungsberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder, jeder Bevollmachtigte eines korporativen
Mitglieds und die Ehrenmitglieder.

Unmittelbar nach Verstreichen des Endtermins stellt der Wahlausschuss das Ergebnis der Abstimmun-
gen fest und gibt dieses zusammen mit den Wahlergebnissen per E-Mail, auf der Webseite und im
Organ der Gesellschaft bekannt.

Das vorstehende Verfahren ist gleichermalien giiltig und anzuwenden, wenn Personen, die anderen
Vereinigungen angehoren, ,,Stimmrecht" im Prasidium gewahrt werden soll (§ 8.2 der Satzung).
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6. Wabhl der Leitungen und Leitungsgremien von Gliederungen der Gl sowie deren Be-
statigung

6.1 Geschdftsordnung der GI-Gliederungen

Die Gliederungen nach § 10 der Satzung werden im Einzelnen in der ,,Geschaftsordnung der Gl-Gliede-
rungen (GOGL)" festgelegt. Die Zusammensetzung der jeweiligen Leitungsgremien wird ebenfalls
durch die GOGL bestimmt.

6.2 Wahlrecht

Aktives Wahlrecht in Fach- und Regionalgruppen, Beirdten sowie in allen Leitungsgremien haben alle
ordentlichen Mitglieder und Bevollméchtigten korporativer GI-Mitglieder (§ 3.4.1 der Satzung), die sich
durch schriftliche Erklarung gegentiiber der Geschiftsstelle diesen Gruppen zuordnen oder die bereits
dem Leitungsgremium einer Gliederung angehoren.

Aktives Wahlrecht haben auch die den jeweiligen Gruppen angehérenden assoziierten Mitglieder (§
3.4.1 der Satzung) innerhalb ihrer Gruppe. Passives Wahlrecht haben alle ordentlichen Gl-Mitglieder.

6.3 Leitungen

Gl-Gliederungen haben gemal §10.1 ein Leitungsgremium. Jedes Leitungsgremium hat eine ,Leitung”,
die aus zwei Personen besteht: eine*n Sprecher*in und seine Stellvertretung. (Wahlverfahren zur
Wabhl der Leitungen s. Abschnitt 2).

Den Leitungen von Gliederungen, die allein von der Gl getragen sind, konnen nur ordentliche GI-Mit-
glieder angehoren.

Die Sprecher*innen aller Fachbereiche haben nach § 8.1.3 der Satzung Sitz und Stimme im Prasidium.

6.4 Wahl der Leitungsgremien

Die Mitglieder der Leitungsgremien von Fachbereichen und Fachausschiissen werden von den Lei-
tungsgremien der jeweils zugeordneten Fachgruppen entsandt. Zusatzlich kénnen sich die Leitungs-
gremien selbst mit Fachexpert*innen verstarken.

Leitungsgremien der Fach- und Regionalgruppen werden durch direkte Wahl bestimmt (Wahlver-
sammlung, Brief- oder elektronische Wahl, s. dazu Abschnitt 2). Aktives Wahlrecht fiir das Leitungs-
gremium einer Fach- oder Regionalgruppe haben alle ordentlichen oder assoziierten Mitglieder und
alle Bevollmachtigten der korporativen Mitglieder, welche dieser Gruppe angehdren. Das Leitungsgre-
mium eines Beirats wird von allen ordentlichen Mitgliedern gewahlt, welche diesem Beirat angehoren.

Leitungsgremien wahlen — in der Regel aus ihrer Mitte — ihre Leitung, die vor Ubernahme des jeweili-
gen Amtes vom laut GOGL Ubergeordneten Leitungsgremium oder vom Prasidium bestatigt werden
muss.

Die Amtsdauer von Leitungen oder gewahlter Mitglieder von Leitungsgremien betradgt drei Jahre. Die
Wiederwahl der Leitung in unmittelbarer Folge ist jeweils nur einmal zulassig.

Bei Neugriindungen kann das Prasidium oder das nach der GOGL {ibergeordnete Leitungsgremium die
jeweiligen Leitungen und Leitungsgremien fiir eine Amtsdauer von bis zu drei Jahren ohne Wahl be-
setzen.



)

6.5 Vertretung der Regionalgruppen im Prdsidium

Die drei Sprecher*innen der Regionalgruppen, die laut § 8.1.3 der Satzung Mitglieder des Prasidiums
sind, werden durch die Versammlung der Regionalgruppenleitungen auf drei Jahre gewahlt; sie ms-
sen ordentliche Mitglieder der Gl sein und bediirfen der Bestatigung durch das Prasidium. Die Wieder-
wahl in unmittelbarer Folge ist jeweils nur einmal zulassig.

(Genehmigt vom Préasidium am 23.09.1996 in Klagenfurt Anderungen genehmigt am 26. Juni 1997 in Frankfurt
am Main, am 26. Juni 1998 in Bonn, am 28. Juni 2002 und am 26. Juni 2003 in Bensberg, am 30. Januar 2004 in
Bonn, am 21. September 2004 in Ulm, am 25. Juni 2010 in Bensberg, am 1. Februar, am 28. Juni 2019 in Bonn
und am 25. Juni 2021 in einer virtuellen Sitzung.)



