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Projekte:

1. Ethicbot

2. Gut oder Bose?

3. Global Product Classification (GPC)
4. Stellenanzeigenstudie



1. Ethicbot

User: The first Person is an Organ Donor

Bot: Do you want me to call this person by a certain name?
User: Michael

Bot: Alright, from now on | will use the name "Michael”!

Bot: | am assuming that Michael can be assigned to the class "human™. Is that
correct?

User: Yes
Bot: Any other persons | need to know about? If so, tell me the next one.
User: A group of People on the Wait list

Bot: It seems to me you are referring to a group of people. Can you tell me
approximately how many persons the group you are talking about consists?

User: 5
Bot: | see, 5 are involved.

Bot: Can you give me a name? That would make it easier for me to recognize who
you are talking about.

Alexander Rémelt: Ethicbot - ein Kl basierter Chatbot zur Modellierung von ethischen Entscheidungssituationen.
Masterarbeit an der Ruprecht-Karls-Universitéit Heidelberg, 2019, S. 84 3



1. Ethicbot

User: The first Person is an Organ Donor

Bot: Do you want me to call this person by a certain name?
User: Michael

Bot: Alright, from now on | will use the name "Michael”!

Bot: | am assuming that Michael can be assigned to the class "human™. Is that
correct?

User: Yes
Bot: Any other persons | need to know about? If so, tell me the next one.
User: A group of People on the Wait list

Bot: It seems to me you are referring to a group of people. Can you tell me
approximately how many persons the group you are talking about consists?

User: 5

Bot: | see, 5 are involved. kill he could eat an ice cream

Bot: Can you give me a name? That wc | £15an 9 8

you are talking about. Quinn 10 O
Total 19.0 8.0

Alexander Rémelt: Ethicbot - ein Kl basierter Chatbot zur Modellierung von ethischen Entscheidungssituationen.
Masterarbeit an der Ruprecht-Karls-Universitét Heidelberg, 2019, S. 84 und 63



= = 1. Ethicbot: Lessons Learned

Nutzen durch das Projekt:
= Erkenntnisgewinn Gber Fahigkeiten und Grenzen von Chatbots
" |nteressante Diskussionen Uber Ethik, Entscheidungen und Sprache

Problem:
= Persona und Use Cases unklar

= Projekt war von der Losung her gedacht (,Wir entwickeln eine
Losung und suchen anschliefSend das Problem, das sie 16st.“)



2. Gut oder Bose: Clusterbildung fur Aschenputtel

Unuberwachtes Lernen
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Julia Beck: Die Moral der Maschinen — Kénnen neuronale Netze ethische Grundsdtze erlernen?
Masterarbeit, AKAD University, 2018, S. 60



2. Gut oder Bose: Dendrogramm fiir Rapunzel
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Julia Beck: Die Moral der Maschinen — Kénnen neuronale Netze ethische Grundsdtze erlernen?
Masterarbeit, AKAD University, 2018, S. 64
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2. Gut oder Bose: Lessons Learned

Nutzen:

= Erkenntnisgewinn Gber Fahigkeiten und Grenzen von
Textverarbeitung und Clustering

= |nteressante Diskussionen Uber Gut und Bose, Marchen und
implizite Annahmen

Problem:
= Marchen als Datenmaterial nicht ideal, da viele implizite Annahmen
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= — 3. GPC-Klassifikation
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=- 3. GPC: Lessons Learned

Nutzen:

= Klarer Use Case fur typische KI-Aufgabe

= Umfangreiche Trainingsdaten flr Gberwachtes Lernen
= Sehr gute Klassifikationsqualitat

Problem:
= Keines?
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4. Stellenanzeigenstudie
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4. Stellenanzeigenstudie
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4. Welche RE-Kompetenzen werden gefragt?
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4. Stellenanzeigenstudie: Lessons Learned

Nutzen:

= Manuelle Forschung automatisieren -> Zeitersparnis, mehr Daten
auswertbar

" Frdhere Studien als Trainings- und Testdaten

Problem:
= Schlechtere Qualitat (Prazision versus Recall) (aktuell noch)
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Erstaunlich: Requirements Engineering flir KI-Systeme wichtig!

Requirements Engineering ist fur KI-Systeme wichtig, weil...
= Die Lésung Nutzen bringen soll,

= Technisch vieles machbar ist, aber man von Anfang an den richtigen
Algorithmus und die richtigen Daten wahlen muss,

= Kl immer Fehler macht und man ethische Verantwortung tragt fur
Ungenauigkeiten und deren Folgen.
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=- Anforderungen an KI-Systeme

Requirements Engineering flr KI-Systeme umfasst:
= Nutzer und simple Use Cases (FR)

= Anforderungen an Qualitat: Prazision, Recall, Zeitbedarf,
Speicherplatz (NFR)

= Neu: Anforderungen an Trainingsdaten
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!

Fragen?



